
Checkliste Unternehmensnachfolge 

Firma: ____________________________________ 

Nachfolger finden: 

 Welche fachlichen und menschlichen Qualifikationen sind notwendig, um das

Unternehmen fortzuführen?

 Wer besitzt diese Qualifikationen?

 Wen wünschen Sie sich als Nachfolger und warum?

 Hat der potentielle Nachfolger bereits erfolgreich in Ihrem oder einem

vergleichbaren Unternehmen gearbeitet?

 Welche Zeugnisse und Zertifikate kann der Nachfolger aufweisen?

 In welchem Umfang nimmt Sie das operative Geschäft ein?

 Haben Sie genug Zeit um sich intensiv mit der Suche eines Nachfolgers zu

beschäftigen?

 Stadtsparkasse
Mönchengladbach



Übergabe: 

 Wann soll das Unternehmen übernommen werden?

 Wie soll das Unternehmen übergeben werden? (Verpachtung, Verkauf, 

Fremdgeschäftsführung?)

 Möchten Sie für einen gewissen Zeitraum weiterhin im Unternehmen tätig sein?

 Wenn ja, wie lange und in welcher Funktion?

Unternehmenswert: 

 Was denken Sie, ist Ihr Unternehmen wert?

 Wie kommen Sie auf diesen Wert?

 Dient dieser Betrag der Alterssicherung?
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